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UNDERVISNING STUDENT

UTDANNING

Kunnskapstrianglet mellom forskning, utdanning og nceringsliv er konseptets ide og fundament

N&r mennesker med ulik faglig kompetanse mgtes og utveksler erfaringer kan nye tanker, idéer og l@sninger oppsté.
Det er den magien vi gnsker med InnoCamp.

Studenter, Icerere, forskere og fagfolk fra organisasjoner og nceringsliv jobber i et miljg filrettelagt for innovasjon og vekst.
Mange har faglig innsikt pé& de ulike omrédene, men &pen innovasjon oppstar farst nér de sosiale mekanismene mellom mennesker

fungerer i tillegg.

Vi tilbyr hverandre, vére kunder og samarbeidspartnere en plattform for nyskapende prosjekter. Sammen kan vi lgse oppgaver som
hver og en ikke kan gjgre selv - og utvide bédde marked og kapasitet.



Ledergruppe

Trampeklapp

Undervisningsklyngen
- Nord og Student i Nord -

Forskningsklyngen

Landbruksklyngen Utviklingsklyngen Kreativiiynge - Nord og instituttene -

Klyngedannelse for & skape en innovativ kultur

Det er arbeidet med bedriftskultur og faglig fellesskap i klyngene som har lagt grunnlaget for virksomhetenes motivasjon
for & veere en del av InnoCamp. Med det som utgangspunkt, har InnoCamp organsiert virksomhetene med felles faglige
interesser i klynger. Hver klynge har et lederskap, valgt av klyngens medlemmer.

Klyngene er grunnleggende deler av konseptet InnoCamp sin organisering. | kunnskapstriangelet mellom utdanning,
ncering og forskning, ser vi en lang rekke nyttige samarbeidsoppgaver av praktisk art. Det er fgrst og fremst gjennom
praktisk samarbeid vi lcerer hverandre & kjenne, og prever ut grunnlaget for faglig og gkonomisk synergi.

Vi sgker faglig og tverrfaglig samhandling mellom akigrene i de 5 klyngene:
Undervisningsklyngen - Landbruksklyngen - Forskning og Utvikling - Samfunnsutviklere - Kreativ klynge.

Klyngeinndelingen i InnoCamp baserer seg pd mange styrker vi har i Steinkjer

Vi har lange tradisjoner og selvillit innenfor jord- og skogbruk, med stor primcerproduksjon og industri. Derfor er det en landbruksklynge.
Innenfor IKT og multimedia har vi hatt en klynge «Drivhuset» i ncer 20 &r og derfor har vi en egen kreativ nceringsklynge.

Fra distriktsh@yskolens tid har vi hatt utdanning i skonomi og ledelse som viderefgres i en klynge av utviklingsselskap, handelshgyskole
og samfunnsforskning. Vi har lange tradisjoner for & drive forskning. Det blir né styrket gjennom en egen klynge for forskning og
utvikling.

Trampeklapp

Grunnpilaren for & skape godt samarbeid er & ha tillit til hverandre. | InnoCamp har vi en valgt en egen komite
«Trampeklapp» til & legge grunnlaget for samarbeidsprosjekt av bdde sosial og faglig karakter.

Det ledergruppen for kultur skaper av strategiske og kreative innspill, blir i neste omgang gjennomfgrt av «Trampeklapp»
i tett samhandling med klyngene i InnoCamp.Dette utvikler kjennskap, kunnskap og fillit til hverandre. Det gir innovative
Igsninger.



UTDANNING

INNOVASJON

Kreativ klynge Landbruksklyngen

NARINGSLIV
ORGANISASJONER

FORSKNING

IDEEN: KUNNSKAPSTRIANGELET

Samhandling og innovasjon mellom utdanning, forskning og nceringsliv.

METODEN: APEN INNOVASJON

Apen innovasjon forutsetter faglig innsikt fra nyskapende forskning
i kombinasjon med produksjonskapasitet og markedsinnsikt.

Vi gnsker & skape et regionalt, ledende miljg for innovasjon og vekst.
All erfaring med innovasjon viser behov for & bringe folk sammen.

Dialogen ivatetas gjennom et felles leietakerforum.

Dette skal skape et levende innovasjonsmiljg - b&de innenfor campus og i neftverk utenfor.
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MERKEVAREPLATTFORMEN

Ambisjonen
Visjonen
Forretningsideen
Posisjonen
Misjonen
Om verdiprosessen

Verdiene
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AMBISJONEN:

Vi skal skape en campus for innovasjon, vekst og nyskaping
og filtrekke studenter, grindere, forskere, Icerere, forretningsfolk, kunder, investorer, mentorer og andre aktgrer
som skal utlgse samhandling mellom akademia, forskning og nceringsliv og resultere i flere kommersielle forskningsresultat
som Vil gi forsterket innovasjon, vekst, nyskaping og konkurransekraft.

VISJONEN:

Vi SKALTENKE NYE TANKER SAMMEN!

FORRETNINGSIDEEN

Studenter, lcerere, forskere og fagfolk fra organisasjoner og nceringsliv
jobber i et miljg tilrettelagt for innovasjon og vekst.

Sammen kan vi Igse oppgaver som hver og en ikke kan gjgre selv
- og utvide b&de marked og kapasitet.

InnoCamp er inndelt i 5 klynger:
Undervisningsklyngen - Landbruksklyngen - Forskning og Utvikling - Samfunnsutviklere - Kreativ klynge.

Vi tilbyr hverandre, vére kunder og samarbeidspartnere en plattform for nyskapende prosjekter.



InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

NYE TANKER. SAMMEN.

MISJONEN:

Vi skal tilrettelegge for kulturelt fellesskap og &pen innovasjon.

POSISJONEN:

Regionens innovasjons- og konkurransekraft.

VERDIENE:

APEN - MODIG - ENGASJERT

13
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POSISJONEN

Hvilken posisjon skal vi fa i folks hode?
Posisjonen mé& veere ledig, Isnnsom og langsiktig.

regionens innovasjons- og konkurransekraft

Vi skal oppné posisjonen ved &...

utlgse flere kommersielle forskningsresultat

bidra fil sterkere relevans mellom universitet
og de utdanningssgkende

styrke innovasjonskraften til aktgrene

+ fa ut synergiene av flerbruk og sambruk
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VISJONEN

vital - ambisigs - realistisk - froverdig

Vi skal fenke nye tanker sammen!

15



Grlinderen bak Drivhuset, Svein Roar Lindseth har utviklet og ledet konsept- og kulturprosessen.
Her @nsker han velkommen til arbeidszkta da 100 InnoCampere delfok i kreativ workshop pd rédhuset,
for & finne felles visjon og verdier

Om verdiprosessen

Na&r mer enn tusen personer flytter sammen i Skolegata 22 - og skal arbeide under samme tak - trengs det noen felles
kjereregler og tenkemater.

Derfor ble det kjgrt en workshop, der alle innocampere var invitert til & delta. Det var et voldsomt engasjement i réddhussalen
firsdag 5. mars 2019, som for anledning var arena for et strukturert gruppearbeid pd tvers av viksomheter og bransjer.

Mdlet var ikke & finne alle svarene under mgtet, men & f& fram tanker og meninger om hva det er viktig & legge vekt pé i den
framtidige InnoCamp, som béde skal voere &pen for alle og veere en god arbeidsplass for mange med ulike behov.

Det videre arbeid med den endelige utformingen av en verdiplattform ble s& overlatt til en mindre arbeidsgruppe.

Astrid Skogseth ledet visjonsarbeidet pd réddhuset 5. mars 2019.
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VERDIENE

ET UTDRAG FRA BESVARELSENE

«Apenhet - Nytenkende - engasjert - optimisme - samhandling - tillit - boerekraft - skaperkraft -
trygghet - respekt - inkluderende - utfordre - tett p& - samhold -
sgkende - raushet - vilje til deling - takhgyde -

«A voere der det skjer
«en del av noe stgrre»
«se det uforutsetter
«Vi har skaperkraft»

«Vi unner hverandre suksess»
«i skaper stolthet»

«en smelftedigel»
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VERDIENE

Hva er de viktigste egenskapene vi mé& ha for at vi skal lykkes?

Ape N Det betyr:

*  Raus

Nysgjerrig
Inkluderende

MOd |g Det betyr:

Utfordrende
Nytenkende
Uredd

E N gO SJ er'l' Det betyr:
Sgkende

Skapende
Involverende
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V|SJON EN . Vi skal tenke nye fanker sammen!

f

POS'SJONEN Regionens innovasjons- og konkurransekraft.

*

[ J
InnoCamp
Innovasjonscampus Steinkjer
NYE TANKER. SAMMEN.

VERDIENE VISUELL PROFIL

) grafisk design
Apen - Modig - Engasjert bildene - historien

*

AMBISJONEN:

Vi skal skape en campus for innovasjon, vekst og nyskaping
og tiltrekke studenter, grindere, forskere, Icerere, forretningsfolk, kunder, investorer, mentorer og andre aktgrer
som skal utlgse samhandling mellom akademia, forskning og nceringsliv og resultere i flere kommersielle forskningsresultat
som vil gi forsterket innovasjon, vekst, nyskaping og konkurransekraft.

M |SJONEN . Vi skal tilrettelegge for kulturelt fellesskap og dpen innovasjon.
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DEN VISUELLE PROFILEN

Om logoprosessen
Logoen og slagordet
Fargene og fontene
Bildene og historien
Skiltene og dekorene

Eksemplene - profilen i bruk



Om logoprosessen

En jury bestGdende av representanter fra de ulike klyngene kdret vinnerlogoen til Innovasjonscampus Steinkjer.
P& senhgsten 2018 ble det utlyst en navne- og logokonkurranse blant alle innocampere. Far nyttdér ble vinneren kdéret.

En av kriteriene var at logoen ikke skulle konkurrere mot de andre logoene. Den skulle derimot virke supplerende og representere
Innovasjonscampus Steinkjer pd best mulig mate.

Innovasjonscampus Steinkjer forkortet til InnoCamp
Innovasjonscampus Steinkjer er for langt, og forkortelsen ICS er intetsigende og vanskelig & huske, derfor ble navnet InnoCamp.

- Det var 33 idéskisser med i utvelgelsen, s& vi startet ganske bredt fer vi snevret oss inn. Jeg opplevde hele utvelgelsesprosessen
som bdde demokratisk og involverende. Det var ogsé helt vesentlig af vi hadde med representanter fra alle klyngene, slik at vi i
fellesskap kan sté for historien og logoen. Det var ikke et enkelt valg, men vi ble til slutt enige om hvilken som passet best i forhold
fil kriteriene som vi hadde, forteller Astrid Skogseth.

Vinnerlogoen var det grafisk designer i Lindseth Reklame, Vigdis Nordtgmme, som utarbeidet.

Juryen, som er sine klyngers utvalgte representanter, ved vinnerutkastet fra venstre:
Linda Bomann, Kreativ klynge, Solveig Fleicher, Studentklyngen, Kristian Rostad
Egge, Nord Universitet, Astrid Skogseth, Utviklingsklyngen, Lars Bendik Austmo,
Forskningsklyngen og Brita Buan fra Landbruksklyngen.
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InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

Logoen

InnoCamp skaper et nytt mulighetsrom - et sted for nyskaping og innovasjon. | samspillet mellom nceringsliv, akademia og forskning er
det store muligheter for at nye ting oppstér - nye méter & jobbe pd, nye Izsninger pd utfordringer og nye samarbeidspartnere.

Logoen skal symbolisere en ny verden - et nytt univers - i det lille og det store. Den skal gi et signal om lekenhet og samtidig serigsitet
og stedighet.

Logoen skal veere rammen rundt - og lgfte frem alle de fargerike aktarene som InnoCamp bestér av. Derfor er den oftest svart eller hvit.



InnoCamp InnoCamp °

Innovasjonscampus Steinkjer Innovasjonscampus Steinkjer

InnoCamp InnoCamp ° ‘

InnoCamp InnoCamp °

Innovasjonscampus Steinkjer Innovasjonscampus Steinkjer

Heydeutgave. Breddeutgave.

Logovarianter
Dette er InnCamp sine logoer. Benytt den versjonen som er mest hensikimessig, med fanke pd lesbarhet og filgjengelig plass.
Logoen kan brukes med eller uten undertekst. Den gjengis i hovedsak i svart eller hvit, men kan ogsé brukes i en av profifargene

i forbindelse med kampanijer eller andre spesielle anledninger.

Se eksempel pd profilen i bruk, bakest i heftet.
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Logo til sosiale medier

Eksempel i sirkelformet eller kvadratisk utfgrelse over.

InnoCamp




o
InnoCamp InnoCamp
Innovasjonscampus Steinkjer Innovasjonscampus Steinkjer
NYE TANKER NYE TANKER

InnoCamp InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer Innovasjonscampus Steinkjer

NYE TANKER NYE TANKER

Heydeutgave. Breddeutgave.

Slagordet

Slagordet har i hovedsak et fast forhold til logoen, men kan frigjgres fra logo dersom det er mer hensiktsmessig for lesbarhen eller
tilgjengelig plass.



ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAQDA
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzegd
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZA QDA
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzoegd
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZA DA
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzoead
1234567890

Fonter

InnCamp benytter skriftypen ITC Avant Garde Gothic Std i alle varianter - i hovedsak Book pd& brgdtekst og Demi pdé fitler.

Se eksempel pd profilen i bruk, bakest i heftet.
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Profilfarger

Svart, hvit og grétoner er InnCamp sine hovedfarger.

De gvrige profilfargene er beslektet med interigrfargene i bygget (Praksis arkitektkontor). Disse kan benyttes i lysere og merkere utgaver.

Se eksempel pd profilen i bruk, bakest i heftet.

Beige

Pantone: 452
CMYK:17-11-41-27
RGB: 179-179-140
HTML: B3B38C

NCS: S 3010-Y30R

Turkis

Pantone: 5575
CMYK:38-9-25-13
RGB:161-185-175
HTML: A1B9AF

NCS: S 3010-B50G

Rosa

Pantone: 486
CMYK:0-58-48-0
RGB: 231-143-119
HTML: E78F77

NCS: S 2020-Y 70R

29
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Designelement

Sirkler - hele eller utsnitt - er grunnlag for grafiske designelement. Pass pé at sterrelsesforskjellen er stor nok, at det ikke benyttes for
mange sirkler og stgrrelser.

Finn gjerne inspirasjon i detfe heffet.
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Profilbilder.

Eksempel pd& fotouttrykk.

Bildene

Bilder og illustrasjoner skal gi et fidsriktig innfrykk. Profilbildene er svart/hvit. @vrige bilder kan brukes i svart/hvit eller i farger.
Det skal brukes bilder av god teknisk kvalitet.

Bildene skal generelt kommunisere det jordncere og ekte. Og, for & skape undring og nye tanker kan man bruke illustrasjoner eller
bilder som uttrykker kreativitet og annerledeshet. Motivene kan gjerne skape positiv nysgjerrighet.



HISTORIEN OM INNOCAMP

P& InnoCamp handler det om mennesker, og & skape felles plattform for nyskapende prosjekter.

N&r mennesker med ulik faglig kompetanse mates og utveksler erfaringer kan nye tanker, idéer og Igsninger oppsté.
Det er den magien vi gnsker med InnoCamp!

Studenter, lcerere, forskere og fagfolk fra organisasjoner og nceringsliv jobber i et miljg tilrettelagt for innovasjon og vekst.
Mange har faglig innsikt pé& de ulike omré&dene, men &pen innovasjon oppstér ferst

nér de sosiale mekanismene mellom mennesker fungerer i tillegg.

Sammen kan vi lgse oppgaver som hver og en ikke kan gjgre selv
- og utvide b&de marked og kapasitet.

Historien

Dette er historien vi forteller om InnoCamp.

33
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60cm

20 cm ‘

Vindusdekorer

Dekorene utfgres i frosted folie. Dekorbredde: 60 cm. Dekoren plasseres 90 cm opp fra gulvet. Utsnitt av dekoren kan tas efter gnske og
behov.



Kantine + DRIVHUSET )|

Norsk Landbruksrédgivning Trendelag *

DRIVHUSET p_| C DRIVHUSET .}
Materom 1A - 1D + Lindseth reklame

Smart Media

Fagtrykk

Mgterom 1A - 1D *

Fagtrykk

Innvendig skilting

InnoCamp benytter skiltsystemet Signet Utfgrelse er svart folie p& bgstet aluminium.
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InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

Logosymbol:
Hoyde: 895 mm. Frittstdende med lys bak

&
InnoCamp_ ...
Bredde: 1167mm. Frittstaende med lys bak

LANDBRUKSKLYNGEN  UTVIKLINGSKLYNGEN |nnovquonscqmpu5 Sfeinkjer —————— Bredde: 1167mm. Frittstaende med lys bak
Nordurverstet Nordurventet

N (o sl o oskonomy | Dksntre

NoTandelog Bondeog ompetonsesrter for dfikthiking

Norsk Londbruksradghmning Trandelog | Tiab

Alskog A - Trandsiog Skogsekkop Trondeiag fkeskommuna
Jon Rennam ENK Stinkjor Nepringssolsiap
r g o
B & — logoNord:
KREATIV KLYNGE o Bredde: 1167mm. Printet folie.
Nord universfe! FORSKNINGSKLYNGEN
ORVHUSET Nord uriversiet
Undseth rekame Nibio (Norsk st for biogkonom)
Smart Media Trandeiag Forskning 0g Uvking
Comerat KUN, Senter for kunnskop og kesting LANDBRUKSKLYNGEN UTVIKLINGSKLYNGEN ————— Standard skiltpanel: Classic slim magnetic.
Faginyk Dstissenteret Hoyde: 92,9 mm.
R Nord universitet Nord universitet
Letnes arkitekstkonfor as Nibio (Norsk insfitutt for biogkonomi) Distrikssenteret Printet svart tekst pa gjennomsiktig plaststrips.
{1 Onlne /Botumenterter NordHTrondelag Bondelag Kompelansesenter for distrikisutviking
Onine 24 Font: ITC Avant Garde Gothic Std - Book,
Lees Norsk Landbruksrédgivning Trendelag ~ Tab Skriftstr. 153pt
Feldata Allskog SA - Trandelag Skogselskap Trendelag fylkeskommune
Adseco Jon Rannem ENK teinkjer Panelhoyde: 67,2 mm
sariec Pxavi
e 4H Trondelag - Kysiskogbruket Steinkjer Negringsforum Font: ITC Avant Garde Gothic Std - Book,
Skriftstr.: 84,3pt
Sintet Det norske skogfraverk Innovasjon Norge
Landbruksdirekioratet Ungt Enfreprenarskap

Infro Trainee

KREATIV KLYNGE n. : 44,8 mm
Nord universiet FORSKNINGSKLYNGEN

DRIVHUSET: Nord universitet

Lindseth rekiame Nibio (Norsk institutt for biogkonomi)

Smart Media Trendelag Forskning og Utvikiing

Camerat KUN. Senter for kunnskap og likestiling

Fagtrykk Distrikssenteret

Etcefera

Letnes arkitekstkontor as

IT Online / Dokumentsenter Panelplate, ledig plass: 72,9 mm
Online 24

Letnes

Fieldata

Utvendig skilting - pylon 1

Skilt ved hovedinnganger. Pylon med lys. Str.: 140 x 500cm. Med lys gjennom logosymbol, bak logobokstavene og bredt lysfelt i sidene.
Bedriftsnavn i utskiftfbare printet foliestriper, lagt i skiltsystemrammer.



InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

&

4= HOVEDINNGANG
4= PARKERING BES@KENDE

f PARKERING ANSATTE/STUDENTER

Utvendig skilting - pylon 2

Skilt med retningsvisning. Pylon med lys. Str.: 140 x 300cm

Logo Nord:
Bredde: 1167mm. Printet folie.

Folie
Font: ITC Avant Garde Gothic Std - Book,
Skriftstr: 153pt

1400 x 3000mm
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3 InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

Banner

Vi er grense- st
sprengende

Samhandling og innovasjon

|
The sky

mellom utdanning, forskning

CRLERTI

InnoCamp *

Innovasjonscampus Steinkjer

InnoCamp °

Innovasjonscampus Steinkjer

Komme sammen er begynnelsen
{olde sammen er fremskritt

rbeide sammen er suksess

Rollup Plakater

Eksempel pé profilen i bruk

Virkemidler tatt i bruk under visjonsprosessen i r&dhuset.

38



The sky The sky The sky
is the limit is the limit is the limit

Ola Mellomnavn Ola Mellomnavn Ola Mellomnavn

Nordmann Nordmann Nordmann

K "¢ "¢
InnoCamp InnoCamp InnoCamp

Innovasjonscampus Sielnkjor Innos

Navneskilt

FRA AMBISJON TILVISJON

Arbeidsakt - sammen skaper vi grunniaget for vision og verdier for InnoCamp k1. 13.00 - 15.30

Sosialt treff med polse, brus og pils fra kI 15.30 - 16.30.
Omvisning InnoCamp k.. 16.30 - 17.30

Bakgrunn for arbeidsekla
on del av det for

-innoCamp.

skapets identite, prof, staegier og lafier

Fra ambisjon og misjon il visjon?
mision
i

v hensikien med driver med. Det vl s, hvorfor
beskriver visjon.
Envi somen jon er
o uf refningen

g synligiare ot vitksomheten sikler mot sfjemene. Den skal vcare vifal, ambisias. fealsfsk g froverdig.
Verdiene er selskapet seg.Verdiene.
styrer valgene ‘ar.0g de har gjeme vistles overlor foffe vaig:

j misjon og hensiki er b 0g épen
innovasjon’. og jon. vekst og
nyskaping ndere, i e

og artindere, forskere, kcerere, o o9
‘andre aklarer som skal uffise samhanding mellom uldanning forskning og nasringsliv og resulere i flere
vigi jon, vek,

Oppgaveark Oppgaveduker

Erstattes med noe nytt - med riktige profilfarger - senere!

The sky
is the limit

Nordmann
o .

InnoCamp

The sky
is the limit
Ola Mellomnavn

Nordmann
. '

InnoCamp
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Innovasjonscampus Steinkjer - InnoCamp, er Kar for innfytting | august 2019. Dette er en milepas!
for hele vér region, og for alle oss som skal fytte inn.

Her danner virksomheter med felles faglige interesser kiynger. Kiyngene er grunnleggende deler
av konseptets organisering

Bygget er designet og filpasset konseptets idé, hvor bedriftene har faglig innhold som matcher

Nord universifet. Mélet er at studentene skal & en utdanning filknytiet e virksomhetene som
Defteifilegg

i de fagmiliene som kiyngene utgjor.

Det er ikke noe campus | Norge som i den grad bygger faglig fellesskap i ef 54 feft samspill
mellom utdanning, forskning og neeringsiiv. som InnoCamp.

Kultur- og konseptleder

Konseptet Innocamp skal ha en aktiv kultur- og konseptleder
med tilknytning til en virksomhet p& campus.

Lederen skal arbeide i ef feam som inkluderer ledeme av kiyngene.
Av oppgaver innbefatter & planiegge og gjennomiare titak for kulturbygging.
innovativ utvikiing, g 3 efc.

InnoCamp *

Innovasjonscampus Steinkjer

Lederstilingen skal ikke framsté som overordnet ledelse pé InnoCamp
- ut over denne rollen.

Under plan-og forberedelsesfasen er det Svein Roar Lindseth som har utviklet og ledet STILLING LEDIG:

konsept- og kulturprosessen. Basert p& hans erfaring med utvikling av Drivhuset. K | 1_ 4 k

UTDANNING

forbindelse med innflytting og dermed redlisering,
onsker han & stile oppgaven &pen for ny leder.

Undenvisnings-” Forsknings-
i

R e InnoCamp seker derfor effer Kultur- og konseptieder

for tiitredelse etter innfiytting, dvs fra september 2019.

\ stilingen er delfid og vel egnet i kombinasjon med annen stilling

| INNOVASJON P& Innocamp. Stilingsomfang og lenn avtales naermere.
Koty Longbruks: st i

ey Soknadsfrist: 1. mai 2019.

For sgknad eller mer info, g& inn p& innocamp.no/kulturleder

Utvikings-
Kyngen

NARINGSLV FORSKNING

InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

Helside i papiravis Webannonser

Eksempel pd profilen i bruk

Annonse benyttet ved utlysing av stilling som kulturansvarlig pé& InnoCamp.



InnoCamp i Steinkjer bygger et unikt faglig

fellesskap i tett samspill mellom utd@nning,

forskning og nceringsliv.
Du finner ikke maken i Norge.

i forskning, i s otnytt
fyrtam i Steinkjer.

InnoCamp dpner | august, 15,000 kvadalmeler skal fylles med siudenter og cerere
1o Nord universet, samt 30 berifer nstitusioner og forskningsmiljoer. Vi kan onske
velkommen fi Norges nyeste og mest modemne innovasjonscampus. Mer enn 400
fopp moferte medarbeidere som er god forbered

& en heltny hverdag i o inspirerende og

spennende innovasjonsmile

Vér ambision er & skape en unik og
framfidsreftet innovasjonscampus
- sammen. Vi kan love mye
menneskeskapt innovasjon.

Vikfigst av alf skal viserge for at
studentene pé Nord universitet for en
arena hvor de kan mefe mennesker i
mange selskaper og forskningsmiljoer

som vil gi dem en god sfart p& spennende
studier. | Steinkjer er def 17 muligheer for &
studere samfunns- og naeringsfag.

Soks av dem e bachelorstudior.

Bioakonomi og grann basrekaft or oo av
def i skal leve av i Norge | érene framover.
Beprekrafiig, forskningsbasert foretningsuiviking
g fremoverlente selskaper v bicra aklivi fil
uivikingen av nye nceringer bade | bld og
grenn sektor

InnoCamp ligger mid | Steinkjer sentrur,
i umiddelbar naerhet fl naeringsakiarer og
offentiige insfitusjoner. Defle giar af vier spesielt
god ustet i & vasre ef viklg fyngdepunkt for
forskning, undenvisning og innovasion innen
den stadig voksende biogkonomien.

I proksis betyr innoCamp biant annet

“InnoComp vilmed en unik kobing
melom forskning, undevisning o
rédgivning bl en civkraft for uhvikingen
v fandbruk i Trendelags ser Kyngeleder
forfandbruk, Mori Hougen.

Fofo: Camera.

Kiynge for forskning og utvikiing.

Pé InnoCamp handler det om mennesker.
g & skape felles plafiform for ryskapende.
prosjeker Defte skal

stimulere leereme.

gi studentene en faglig relevant Iceringsarena i ef miljo

med forskning og neeringsiv

gide neeringsdiivende en arena for & utvikie det

som de er best pd ik af de sammen kon skape helf nye lasninger

Sameen ke v s oppgaver som her og en ke kan gjee se - og uide bide

Diginn - en vikfig del av
Nord, skal veere besrebjelken i fremiidens
kunnskapsutvikling og utdanningstlbud i
nordre del av Trendelag.

Diginn (Digital Innovasjon og Grenn Baerekraft) skal levere fopp infemasjonal
forskning med utgangspunk! i regionale case og data | samarbeid med regionat
neeringsliv og offentiig sektor. Deffe vil vaere en viklig del av def nye InnoCamp.

i Steinkjer.

kariredager og praksispiosser
infernt pa huset.

og Kristine Sandiaen fra Nord universitr,
lered veert ute og represener!

med InnoComp sin nye logo.

- her pd landsmee for Norsk
Studentorganisasion

i1nnoCamp baserer seg p& mange styrker vi har i Steinkjer.
Vihar lange fradisioner og selvilit innenor jord- g skogbruk, med sfor
primoerproduksion og industi. Derfor er det en landbruksklynge:

Innenfor IKT og mullimedia hor vi hatt en kiynge «Drivhusets | ner 20 &r
og derfor har vi en egen kieativ neringskiynge.

Fra distriktshayskolens fid har v hatt utdanning i akonormi o ledelse som né
viderefares | en kiynge
Vit lange adioner fo & dive sk Det bl s syker lonnom en 6gen

“InnoCamp i Steinkjer
er et usedvanlig framsynt initiativ”

Nis Vagstad, acim. i NIBIO, ved dpningen v deres kontor i Sieinkjer

Ihjer

Dobbelside i papiravis

origo
Dibloteter sl katoon 1tk e o

1nnoCamp vil du finne
Kreativ kiynge: Nord universite! - Diivhuset, med alle sine bediffer Utviklingsklyngen: Nord universitet i
Infro Trainee Forskningsklyngen: Nord universitet - Nibio (Norsk insfifutt for biogkonom) - Trandelag Forskning og Utvikiing - KUN, Senter for kunnskap og for

usiasion: Praksis Arkiekfer.

K rked og kapasitet.

Mye mer finner du pé www.innocamp.no

Gronderen bok Drivhusel, Svein Roar
Lindseth hor ket og lede konsepr-
g kulturprosessen Her onsker han
velkommen fi arbeidsokia da 100
InnoCampere defiok ket
workshop pa réchuset or &

finne fefles vision og verdier

Fofo: @yvind Bones/SteinkjerAvisa

InnoCamp

Innovasjonscampus Steinkjer

universitet institutt for

Bondelag - Norsk

~Tlab - Trendelag

“Utviklingen av nceringsklynger og tyngre
kompetansemiljg er det viktigste for &
skape vekstkraft i Steinkjer”

Bjom Arild Gram, ordirer | Seinkjer.

“Forskning pé& gkonomisk utvikling er
klokkeklar p& at universiteter med ncerhet
til proaktive bedrifter og virksomheter er
helt ngdvendig for en regions utvikling.
InnoCamp gir oss denne ncerheten og
skaper de relasjonene vi trenger for &
utvikle ny, relevant kunnskap”

Torstein Gustavsen, forstelektor og studiestedskoordinator.
Nord universitet Steinkjer.

“InnoCamp vil veere meget viktig
for at vi skal n& vére mdl og utigse
vare ambisjoner innen viktige
satsingsomréder for Trandelag”

Terje Sorvik, Rorvik

KONSEPTET: KUNNSKAPSTRIANGELET

Samhandiing mellom utdanning. forskning og neeringsliv
I skape en campus for innovasjon, vekst og nyskaping.
Dette filtrekker seg studenter, griindere, forskere, Iaerere, forretningsfolk,
kunder, investorer, menforer og andre akiorer.

Undenisnings Forsknings-
" Kyngen
/INNOVAS.ION

Koy g

Kiynge.

METODEN: FAGKLYNGER OG APEN INNOVASJON

P& InnoCamp danner virksomheter med felles faglige inferesser
Klynger. Hver kiynge har ef lederskap, valgt av kiyngens mediemmer.
Kiyngene er grunnieggende deler av konseplet InnoCamp
sin organisering

Lindseth rekiame, Seinkjer

Trendelag - Allskog SA - Trondelag Skogselskap - Jon Rannem ENK - 4H Trendelag - Kystskogbruket - Det norske skogfiaver - Landbruksdirektoratet

Steinkjer ~Innovasjon Norge - Ungt Entreprenarskap -

Annonse benyttet som profilering av InnoCamp - fgr Nord univeristets avgarelse vedr. flytting av studier fra Steinkjer fil Levanger.
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Innovasjonscampus Steinkjer

www.innocamp.no

Lindset Reklame AS - Fagtrykk AS



